STATUT
I1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. ADAMA MICKIEWICZA
W CIECHANOWIE

Rozdzial 1
Informacje o Szkole

§1.
1. II Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Adama Mickiewicza w Ciechanowiel, zwane dalej
»Szkot3”, jest publiczng szkotg ponadpodstawowa? dla mtodziezy.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Ciechanowie przy ul. Orylskiej nr 9.

§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Powiat Ciechanowski.

2. Nadzoér pedagogiczny nad szkota petni Mazowiecki Kurator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowej okragtej (duzej i matej) o tresSci: II LICEUM
OG()LNOKSZTALCACE IM. ADAMA MICKIEWICZA W CIECHANOWIE.

5. Szkota uzywa nagtéwkowej pieczeci podtuznej o tresci:
II Liceum Ogolnoksztatcace
im. Adama Mickiewicza
06 - 400 Ciechandw, ul. Orylska 9
tel.23 672 34 48 fax 672 38 57

6. Dopuszcza sie stosowanie w korespondencji skroconej nazwy szkoty II LO w
Ciechanowie.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnosci w formie papierowej i
elektroniczneji przechowuje ja zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota prowadzi strone internetowa: http://zs2.com.pl

9. szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Ciechanowie.

1 §1i 22 Rozporzqdzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegblowej organizacji publicznych szk6l i publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2019 r., poz.502). Nazwa zgodnie z aktem zatozycielskim.
?Zgodnie z art. 18 ust. 1 pkt 2 Prawa oswiatowego


http://zs2.com.pl/

§3.
Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajace uzyskanie wyksztatcenia sredniego, w tym swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukoniczenia 8-mio letniej
szkoly podstawowej.;
Szczegétowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do sal do zaje¢ edukacyjnych, sali gimnastycznej i
sal do ¢wiczen, Dbiblioteki szkolnej i czytelni, stotowki szkolnej,
szatni,gabinetupedagoga, gabinetu pielegniarki szkolnej oraz pomieszczenia do
dziatalno$ci organizacji uczniowskich i samorzadu szkolnego.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkotly oraz sposdb ich wykonania

§4.
Szkota stanowi wspdlnote nauczycieli, uczniow i rodzicow, ktérej celem jest
zapewnienie Sredniego wyksztatcenia z mozliwoscia uzyskania $wiadectwa
maturalnego po zdaniu egzaminu maturalnego.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej liceum
ogolnoksztatcacego uwzgledniajgc cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne,
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny =zestaw programéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie treSci idzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotoéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.?

Organizacje nauczania przedmiotow w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych, o ktérych mowa w ust. 4 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

*patrz punkt 2-6 zalgcznika nr 4 Rozporzqdzenia z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét
(Dz. U. z 2019 r. poz. 639)



6. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikéw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

7. Szkota dazy do potaczenia u uczniéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5.
1. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujac tre$ci, metody i
organizacje poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego
zdrowy styl zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajacych wspotczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i etyki
oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

4) udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

6) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego;

7) wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki;

8) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujagcym sie w trudnej sytuacji
zyciowej;

9) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych;

10) zapewnienie warunkéw do kulturalnego spozywania positkow oraz, jesli
zaistnieje taka konieczno$¢, organizowanie dozywiania uczniow z
uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia

11)organizowanie nauczania w trybie zdalnym w sytuacji zagrozenia zdrowia, Zycia
lub bezpieczenstwa uczniow i pracownikow szkoty, na zasadach okreslonych
przez stosowne przepisy prawa.

2. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspélpracy z rodzicami, organem prowadzacym i innymi instytucjami, o ktérych
mowa w rozdziale 8.

3. Dazenie do wysokiej, jako$ci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do
jak najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w
doskonaleniu zawodowym pracownikow szkoty.



§o.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspoétpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem
ich indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat
w okresie rozwijajacej sie ich samodzielnosci.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna realizacja celéow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ rozwéj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
réwiesniczego.

4. Diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej opracowuje zespoét
wychowawczy* w porozumieniu z radg rodzicow.

5. Na podstawie diagnozy potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej zespot
nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu
wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

§7.

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego uczniow i stwarzania im warunkow do
aktywnego i petlnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Szkota we wspoétpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania

4 zespdt do spraw wychowawczych ma charakter zespotu powotanego na czas nieokreslony o ktérym mowa w § 4 Rozporzgdzenia MEN z
dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkol i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502)



potrzeb ucznidéw i buduje wspolng strategie dziatan wspierajacych ucznia objetego
pomoca psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych a takze na rozpoznawaniu czynnikéw Srodowiskowych wptywajgcych
na ich funkcjonowanie w szkole.

4. Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnos$ci w uczeniu sie.

5. Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w
Rozdziale 6.

6. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéow do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przewidzianych w
odrebnych przepisach.

7. Szkota dwa razy w roku we wspoétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnoSci
wsparcia udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

8. W przypadku niezadowalajgcych efektow wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogiczne;j
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form
wsparcia.

9. Szczegb6towe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng okreslaja odrebne przepisy.

10. Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

11. Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
pedagog szkolny.

12.Szkota organizuje i wudziela rodzicom uczniow 1 nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz
warsztatow i szkolen.

13. Dyrektor do 30 wrze$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan
dziatan wspierajgcych nauczycieli i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych uczniow.

Zapisy W rozdziale warunki i sposob oceniania wewngqtrzszkolnego.



§8.

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniow z niepelnosprawnoscig,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogélnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

2. Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty
z wnioskiem rodzicéw, peinoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem
specjalnym.

3. Dyrektor dla kazdego ucznia®objetego ksztalceniem specjalnym powotuje zespot
nauczycieli i specjalistbw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

4. Szczegotowe zasady dziatania zespotu, o ktéorym mowa w ust. 3 oraz zakres
informacji zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
oraz tryb oceny jego efektywnoSci i modyfikacji okreslajg odrebne przepisy.

5. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry
zawiera informacje o dostosowaniu programOw nauczania oraz organizacji
zaje¢ szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

6. Szkota realizuje programy integracji przygotowujace uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnoSci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy lub
dalszego ksztatcenia.

7. Rodzicom ucznia objetego ksztalceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu, o
ktérym mowa w ust. 3.

8. Szkota we wspéipracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradniag psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspolnag strategie dziatan wspierajacych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

9. Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajacy
kwalifikacje z  zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

10. Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslaja odrebne przepisy.

6 patrz §12 ust. 3-12 Rozporzqdzenia MEN z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017
r. poz. 1578 ze zm)



§9.

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystajga z nauki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje ucznidow niebedacych obywatelami polskimi ze
Srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego,
w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Szkola umozliwia uczniom - obywatelom Ukrainy kontynuowanie edukacji,
zapewniajac im odpowiednig organizacje ksztatcenia, wychowania i opieke.

§ 10.
1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.
3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11.
1. Szkotla organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic lub peinoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
4. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne
przepisy.

§12.

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnien poprzezstymulowanie ich aktywnoSci i kreatywno$ci, budowanie wiary
we wlasne mozliwos$ci oraz promowanie osiggnie¢ uczniéw i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w
tym indywidualizacji zadann domowych i prac klasowych.

3. Szkota organizuje zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw,
w szczegolnosSci w celu ksztattowania ich aktywnoSci i kreatywno$ci.”

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoly w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

! § 2 ust. 1 pkt 4 Rozporzqdzenia MEN z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z
2019r. poz.639).



5. Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegélne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego
programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

6. Szczegbtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu
nauki okreslajg odrebne przepisy.

§13.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczeg06lnosci;

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

3) ustalenie dtugosci przerw miedzylekcyjnych w taki sposéb, ze umozliwiaja
uczniom spozycie positkdw na terenie szkoty;

4) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i
czystosci;

5) nieograniczony dostep do wody pitnej;

6) nieograniczony dostep do Srodkoéw czystosci;

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejScia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

4. O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw
szkoly opisanym w rozdziale 5 niniejszego statutu.

5. Dyrektor w drodze =zarzadzenia, okre§la warunki zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z ZajeC ujetych w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

6. Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniow

okreslaja odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:
1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;
2) procedura wyjs$¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;
3) procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkota.

7. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i
pracownikom szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

8. Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania
danych pozyskanych w nagraniach, zastosowanie maja odrebne przepisy



10.

11.

1.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZwieku przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow i osoby odwiedzajgce szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dZwieku okresla dyrektor w
drodze zarzadzenia.

W szkole dziata zespo6t nauczycieli ds. bezpieczenistwa i higieny pracy w szkole,
ktérego zadaniem jest integrowanie dzialan na rzecz podnoszenia, jakoSci
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w szkole. 8

§ 14.
Szkota zapewnia uczniom dostep do gabinetu pielegniarki szkolnej spetniajgcego
wymagania i wyposazenie okreslone w odrebnych przepisach.?
Uczniowie objeci sg opieka zdrowotna przez Poliklinike w Ciechanowie zgodnie
z odrebnymi przepisami.
Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.10
Pielegniarka szkolna prowadziczynne poradnictwo dla uczniéw z problemami
zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad wuczniami z chorobami
przewlektymi i niepetnosprawnoscia.
Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
szkolna, a pod jej nieobecnosc¢ pierwszej pomocy udzielajg pracownicy szkoty.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
0 kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicéw.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okres$la tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziatl 3
Organy szkoty

§ 15.
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét nr 2 w
Ciechanowie;
2) Rada pedagogicznaktorej funkcje petni wspdélna rada pedagogiczna szkét
wchodzacych w skiad Zespotu Szkoét nr 2 w Ciechanowie;

8 Patrz § 4 Rozporzqdzenia z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U.
2 2019 r., poz.502). Dyrektor powotuje zespdl i wyznacza mu zadania do wykonania.

%Parz art. 130- Prawa oswiatowego

10 Lo . . . Lo
To zalozenia nowej ustawy o opiece zdrowotnej nad uczniami.



3) Rada szkoty, ktorej funkcje peini wspoélna rada szkoty, w sktad, ktérej wchodza
nauczyciele, rodzice i uczniowie szkét wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2
w Ciechanowie;

4) Rada rodzicéw,ktorej funkcje peini wspoélna rada rodzicow ucznidw szkot
wchodzacych w skiad Zespotu Szkot nr 2 w Ciechanowie;

5) Samorzad uczniowski, ktérego funkcje peini wspélny samorzad uczniow szkot
wchodzacych w sktad Zespotu Szkét nr 2 w Ciechanowie.

§ 16.
Dyrektor II Liceum Ogdlnoksztalcacego zwany dalej ,dyrektorem” jest
jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w
Ciechanowie.

5) przewodniczacego Rady Pedagogicznej II Liceum Ogo6lnoksztatcacego w
Ciechanowie.

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegotowe kompetencje Dyrektora okre$la ustawa oraz odrebne przepisy
dotyczace obowigzkow i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za calo$¢ funkcjonowania szkoly, w tym w
szczegllnoSci za zapewnienie warunkow organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej, jakoSci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow dokonuje raz w roku ewaluacji
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego;

Dyrektor po zakoniczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnos$ci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej;
Informacja, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera:

1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:

a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw Kklasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosci  udzielanej przez  szkole  uczniom  pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej,
c) skutecznosci  dziatan = wychowawczych i  profilaktycznych
podejmowanych przez szkole;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom;

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoly w odniesieniu do prawa o$wiatowego i
jego zmian;

3) ogdélne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wynikach
ewaluacji, kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru
pedagogicznego;

4) wynikach analizy skarg i wnioskéw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wynikach kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

9. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztoZone ustnie do protokotu
10. Dyrektor, jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

§17.

1. W czasie nieobecnos$ci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowiazki przejmuje
wicedyrektor wskazany, jako pierwszy, a w przypadku jego nieobecnosci, kolejny
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujac czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o treSci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby
zastepujace;.

§ 18.

1. Rada pedagogiczna II Liceum Ogoélnoksztatcagcego w Ciechanowie zwana dalej ,rada
pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujacych, ktére
szczegbtowo okreslajg odrebne przepisy.

3. W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna zatwierdza plany pracy
szkoty, wyniki klasyfikacji i promocji uczniéw oraz wnioski o skreslenie uczniow z
listy uczniow liceum.

4. Rada pedagogiczna odpowiada, za jako$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujace w szkole
zestawy podrecznikow.

5. Obowiazkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w §16 ustala
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wnioski dotyczace doskonalenia pracy szkotyll, a takze zatwierdza organizacje
doskonalenia nauczycieli.

6. Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej
wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do
zespolu powotanego przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje
opinie w sprawie kandydatéw na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien.

7. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu rady pedagogicznej szkoty12”,
ktéry okresla:

1) organizacje zebran;

2) tryb przeprowadzania zebran;

3) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;
4) spos6b dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

5) wykaz spraw, w ktérych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

8. Rada pedagogiczna moze by¢ zwolywana i przeprowadzana w trybie stacjonarnym lub
zdalnym: w formie wideokonferencji lub obiegu dokumentow.

§ 19.
1. WII Liceum Ogélnoksztatcgcym im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie dziala Rada
Szkoty.
2. Rada Szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty, a takze:

1) uchwala Statut Szkoty,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty.

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg
z wnioskami o zbadanie o dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej Dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu
charakter wigzacy.

4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz
inne sprawy istotne dla szkoty.

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote w sprawach
organizacji zajec.

3. W sktad Rady Szkoty wchodza w réwnej liczbie:

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej w glosowaniu tajnym,

2) rodzice wybrani przez ogét rodzicow na walnym posiedzeniu Rady Rodzicéw,

" patrz art. 70 ust. 1 pkt 6 Prawa oéwiatowego
2 Art. 73 ustawy Prawo O$wiatowe daje delegacje do uchwalenia regulaminu ale nie okresla jego zawartosci.
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1.

10.

3) uczniowie wybrani przez ogét uczniow na og6lnym zebraniu Samorzadu
Szkolnego i samorzadéw klasowych

W szkole Rada Szkoty liczy 9 osob.
Kadencja Rady Szkoty trwa 3 lata.
Rada Szkoty pracuje wg ustalonego regulaminu swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego.
W posiedzeniu Rady Szkoty moze bra¢ udziat z gtosem doradczym Dyrektor Zespotu
Szkot nr 2.

§ 20.
Rada Rodzicow II Liceum Ogdélnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie
zwana dalej ,rada rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogot
rodzicéw w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicoéw poszczegdlnych oddziatéw sa rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdétowy sposéb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicéw II Liceum
Ogélnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie ”.
Rada rodzicow tworzy warunki wspoétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.
Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.
Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna dokonuje diagnozy potrzeb
i problem6éw wystepujacych w danej spotecznosSci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, w porozumieniu z dyrektorem dokonuje raz w
roku jego ewaluacji i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacje.
Rada rodzicow w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego
pracy.
Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu
powotanego przez Mazowieckiego Kuratora O$wiaty rozpatrujagcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez dyrektora.
Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatoréw z rodzicami oraz miejsce na stronie internetowej
szkotly.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§ 21.
Samorzad Uczniowski II Liceum Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w
Ciechanowie zwany dalej ,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem
szkoty reprezentujagcym ogo6t uczniow.
Reprezentantami ogétu uczniow sg wybierane na dany rok szkolny:
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1) trzy-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrze$nia;

2) szeScio-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla ,Regulamin
samorzgdu uczniow II Liceum Ogdélnoksztatcagcego im. Adama Mickiewicza w
Ciechanowie”13 uchwalony przez ogét uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym.
Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje
dziatania stuzace wsparciu uczniéw i rozwigzywaniu ich problemow.
Samorzad wuczniowski uchwala Kodeks wucznia, ktoérego przestrzeganie jest
obowigzkiem wszystkich uczniéw szkoty;
Szczegbtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela ,opiekuna samorzadu”.
Dyrektor droga zarzadzenia okre$la termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

§ 22.
Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organéw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania
uchwat organéw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
Dyrektor, co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli
organdw kolegialnych szkoty.

§ 23.
W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw
jest dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktéorych udzial biora
wytacznie cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.
Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedna ze
stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

BZgodnie z art. 85ust. 3 ustawy Prawo osw., regulamin SU okresla zasady wybierania i dziataniajego organéw SU.

14



Rozdzial 4
Organizacja pracy szkotly

§ 24.

. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrebne przepisy.

Dyrektor bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w

uzgodnieniu ze Srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajec

szkolnych.

. W terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz

organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢

dydaktycznych.

Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.
Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane

w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do
piatku.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja sie o godz. 8.00

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja sie w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddzialowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
11. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zajec

klasowo-lekcyjnych

12. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie wyj$¢ grupowych uczniéw, ktorych organizacje okreslajg odrebne
przepisy oraz okreSlona przez dyrektora w drodze zarzadzenia procedura wyjsc¢
poza teren szkoty.

13. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac sie

takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

14. Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktéorych udzial nie wymaga od uczni6w przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej
wiedzy w praktyce;
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15.

16.

17.
18.

1.

2.

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawno$ciowego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje
intensywna aktywnos$¢ turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowo$¢ na szlakach
turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez
dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych1#
Szkota organizuje dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego i zajecia
wyrownawcze dla ucznidéw obcojezycznych, szczeg6lnie obywateli Ukrainy.
Szkota organizuje, poza nauczaniem stacjonarnym, takze nauczanie na odlegtos¢
Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest mozliwe w sytuacji:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowie uczniéw
innego niz w pkt 1 - 3.

§ 25.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty 15> z

uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji

organu prowadzgcego podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnoSci:

1) przydzial uczniéw do danych oddzialéow, grup i zespotéw, dla ktorych
zaplanowano zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje innych specyficznych zaje¢ np.: kot zainteresowan lub innych form
zaje¢ pozaszkolnych;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowaweczych, rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydzialt wychowawcow do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego, psychologa, i innych specjalistow;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji;

“Rozporzqgdzenie MEN z dnia 2z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkofy i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055)
15 Organizacja pracy szkoty o ktérej mowa w art. 70 ust. 2 pkt 1 Prawa oswiatowego.
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9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
dla poszczegélnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotéw i uczniéw oraz
organizacja ksztalcenia w zawodzie.

Szczegblowe zasady organizacji pracy szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Dyrektor w przypadku wystapienia szczegdlnych zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa uczniéw i1 pracownikéw szkoly moze wydac¢ zarzadzenie, w
porozumieniu z odpowiednimi organami i na mocy odrebnych przepisoOw o przejsciu
od nauczania stacjonarnego na tryb zdalny lub hybrydowy.

§ 26.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatann podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wejscia na rynek pracy,
dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o wtasciwg samoocene
i rzetelng informacje.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku
ksztatcenia zawodowego.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

4, Ko

prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa
zawodowego;
prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;
udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:
a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji 1  organizacji  wspierajgcych  funkcjonowanie  0so6b
z niepetnosprawnos$cia w zyciu zawodowym;
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu
na pracownikow, S$rednich zarobkach w poszczeg6lnych branzach oraz
dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;
prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;
wspotprace z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6lnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
ordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel powotany przez

Dyrektora szkoty

5. Ko

ordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program

realizacji doradztwa zawodowego.
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6. Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslaja odrebne
przepisy?e.

§ 27.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
uczniéw postaw zyczliwosci i otwarto$ci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspoétprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicow
organizacjami i instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy, jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow;

3) pelni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrod uczniow przez szkote.

5. Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu
wskazywany przez Dyrektora Szkoty

6. Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

7. W szkole dziata klub wolontariatu.

8. Do zadan klubu wolontariatu nalezy:

1) pozyskiwanie danych o podmiotach, na rzecz, ktérych uczniowie szkoty mogliby
dziata¢ w formie wolontariatu;

2) proponowanie form wspoétpracy z organizacjami i instytucjami w ramach dziatan
wolontariatu;

3) organizowanie dziatan promujgcych idee wolontariatu;

4) dokonywanie corocznych sprawozdan z organizacji i realizacji dziatan
wolontariatu w szkole.

9. Opiekunem klubu wolontariatu jest szkolny koordynator wolontariatu

10. Wewnetrzng strukture klubu wolontariatu, tryb jego pracy oraz szczegdétowy sposob
przeprowadzania wyboréw jej cztonkdédw, okresla ,Regulamin klubu wolontariatu”.

16 . . . .
Art. 26a ust. 2 Prawa osw., Rozporzqdzenie MEN z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz.325)
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§28.

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotek3” jest pracowniag petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania
zadan domowych.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

3. Z biblioteki mogg korzystac¢:uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow uczeszczajacych do szkoty.

4. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty piS$miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie piSmiennicze (materialy audiowizualne, programy komputerowe).

5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
6. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

b) poglebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie;

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programoéw nauczania, podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:

d) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

e) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobéw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji
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10.

11.

bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw
multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw okresla dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem w
drodze zarzadzenia.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetui multimedialnych programoéw edukacyjnych.

Dyrektor w uzgodnieniu z bibliotekarzem w drodze zarzadzenia, okresla zasady
korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.

Biblioteka nie rzadziej, niz co cztery lata przeprowadzainwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepis6w o bibliotekach.

§29
W Liceum im. Adama Mickiewicza w Ciechanowie dziatajg internat i stotéwka
szkolna
Internat jest placowka przeznaczong dla dziewczat i chtopcéw uczacych sie w
szkotach ponadpodstawowych prowadzonych przez Powiat Ciechanowski.
O przyjecie do internatu moga ubiegac sie uczniowie mieszkajacy w miejscowosci, z
ktérej codzienny dojazd do szkoty jest utrudniony lub niemozliwy.
Pierwszenstwo w przyjeciu do internatu przystuguje:
a) wychowankom domoéw dziecka, rodzinnych domoéw dziecka oraz rodzin
zastepczych,
b) dzieciom samotnych matek i ojcow,
c) dzieciom z rodzin: wielodzietnych, znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji
materialnej oraz rodzin dysfunkcyjnych,
e) uczniom, ktorzy mieszkali w internacie w ubiegtym roku szkolnym i nadal
odpowiadajg ustalonym kryteriom.
Podanie o przyjecie do internatu uczniowie sktadajg w pokoju wychowawcow
internatu lub sekretariacie uczniowskim szkoty w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.
Uczniowi, ktory nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania sie do
Dyrektora szkoty.
Warunkiem zakwaterowania w Internacie jest spetnienie kryteriow okreslonych w
regulaminie.
W przypadku wolnych miejsc o przyjecie do internatu moga ubiegac sie uczniowie
innych szkot, po uzyskaniu pozytywnej opinii dyrektora szkoty i w uzgodnieniu z
organem prowadzgcym.
Do zadan internatu w szczeg6lnosci nalezy:
1) zapewnienie wychowankom dobrych warunkéw mieszkalnych i wyzywienia,
2) zapewnienie wtasciwych warunkdéw sanitarno - higienicznych,
3) zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien,
4) zorganizowanie pokoju pobytu dziennego dla uczennic w cigzy i uczennic-matek
z dzieckiem,

20



5) stwarzanie miodziezy warunkéw do uczestniczenia w kulturze oraz
organizowanie rozrywki,

6) wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzagdkowo -
gospodarczych,

7) wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankow, rozwijanie samodzielno$ci i
samorzadnosci,

8) ksztaltowanie wéréd wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia, tolerancji,

zyczliwos$ci i odpowiedzialnosci,

9) przygotowanie wychowankéw do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w
wtasnej rodzinie,

10)ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowankéw do przyrody i tradycji
narodowych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 30.
. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujacy zajecia edukacyjne;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog szkolny;
4) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
5) bibliotekarz;
6) nauczyciel wychowawca internatu
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1) sekretarz szkoty;
2) kierownik gospodarczy;
3) pracownicy administracji;
4) pracownicy obstugi
W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.

§31.

. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze zadania szkoty, zgodnie
z jej charakterem okreSlonym w statucie i odpowiada, za jakoS¢ jej pracy, w tym
wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami

w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnos$ci i uprawnien.
. Podstawowag zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o

ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu

i osigganiu dojrzatosci.
3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnoSci:



1

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie programéw pracy szkoty wczasie powierzonych mu do realizacji

zaje¢ edukacyjnych;

zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych

przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywaja uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne pelienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulaminéw pracowni przedmiotowych,
zasad organizacji wycieczek i innych przepiséw o organizacji pracy szkoty i
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow

przyczyn trudno$ci w uczeniu sie, szczeg6lnych uzdolnien oraz przyczyn

probleméw w komunikacji;

bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich

uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego;

systematyczne kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz

podejmowanie czynno$ci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

wspieranie uczniow w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych, a takze

probleméw osobistych;

organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich

sprzet i wyposazenie;

11) prowadzenie zaje¢ w trybie zdalnym lub hybrydowym zgodnie z zarzadzeniem

dyrektora szkoty;

12) wykorzystywanie w ramach nauczania na odlegto$¢ Srodkéw komunikacji

elektronicznej - dziennika lektronicznego Librus oraz komunikatoréw
wskazanych przez dyrektora szkoty - zapewniajacych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem oraz kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania;

13) planowanie zaje¢ na odlegto$¢ z uwzglednieniem koniecznosSci poszanowania

sfery prywatno$ci ucznia oraz warunkéw technicznych oprogramowania
sprzetu stuzacego do nauki, a takze higieny pracy i bezpieczenstwa uczniow.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiejetnos$ci pedagogicznych poprzez

aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i
przez instytucje wspomagajace szkote.
5. Nauczyciel jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny

tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowiazkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
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ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw
lub ich rodzicéw.

6. Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworza zespoty przedmiotowe, ktérych
zadaniem jest realizacja zadan szkoty w oparciu o plany pracy komisji
przedmiotowych.

1) Praca zespotoéw Kkierujg przewodniczacy powotani przez dyrektora szkoty.
2) W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

a) zespo6t przedmiotéw humanistycznych,

b) zespébt jezykoéw obcych,

c) zespo6t przedmiotéw sportowo - obronnych,

d) zesp6t przedmiotéw matematyczno - przyrodniczych,

e) zespo6t przedmiotéw ekonomicznych,

g) zesp6t wychowawcow internatu,

h) zesp6t przedmiotéw religii i etyki,

i) zesp6t wychowawczy.

3) Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

a) wybdr programéw nauczania do poszczego6lnych przedmiotow,

b) uzgadnianie sposobéw realizacji programdéw nauczania (w tym korelacja
tresci nauczania oraz realizacja Sciezek edukacyjnych), wybor
podrecznikow,

c) opracowywanie jednolitego przedmiotowego oceniania,

d) opracowanie form i procedur badania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

e) wspomaganie poczatkujgcych nauczycieli w zakresie ksztatcenia i
wychowania uczniow,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia,

g) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programoéow
innowacyjnych oraz innowacji pedagogicznych,

h) analizowanie wynikéw, opracowywanie wnioskoéw dotyczacych wynikow
osigganych w danym przedmiocie i wynikéw egzaminéw maturalnych i z
przygotowania zawodowego,

i) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

j) promowanie szkoty w srodowisku,

k) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

1) opracowanie jednolitych kryteriéw i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego uczniéw w warunkach nauczania na odlegtos¢

§32.
1. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich
rzecznikiem w $rodowisku szkolnym.
2. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnoSci:
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1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami;

2) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie  realizowanych  przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wspobtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankoéw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote, takze w warunkach ksztatceniua na odlegtos¢;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programéw pracy szkolty w tym w
szczegOlnosci we wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidéw i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecno$ci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjadniajacych  przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec uczniéw nierealizujgcych obowigzku nauki..;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) w warunkach ksztatcenia na odlegto$¢ prowadzenie spotkan z rodzicami z
wykorzystaniem ustalonych w szkole technologii informacyjno -
komunikacyjnych, w tym dziennik elektroniczny Librus i komunikatory
internetowe.

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich
wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami
rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§33.

1. Zesp6t Wychowawczy w sktad, ktérego wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
jako przewodniczacy, pedagog szkolny, opiekunowie samorzadu szkolnego, rzecznik
praw ucznia, wychowawcy Kklas reprezentujacy poszczeg6lne typy szkot i poziomy
klas, kierownik internatu lub wyznaczony wychowawca internatu.

2. Zespo6t wychowawczy pracuje wg ustalonego corocznie planu pracy, uwzgledniajacego
gtéwne kierunki dziatalno$ci wychowawczej szkoty w danym roku szkolnym.

3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) koordynowanie dziatalno$ci wychowawczej w szkole i profilaktyki,

2) analizowanie i ocenianie problem6éw wychowawczych oraz podejmowanie
dziatan naprawczych,

3) proponowanie zadan do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,

4) kierowanie do Rady Pedagogicznej wnioskéw do realizacji majgcych na celu
poprawe sytuacji wychowawczej w szkole,

24



5) podejmowanie dziatan wychowawczych w stosunku do ucznidéw oraz zespotéw
sprawiajgcych problemy wychowawcze,

6) prowadzenie szkolen dla wychowawcow (w szczegdlnosci dla nauczycieli
podejmujgcych prace) z zakresu problematyki wychowawczej,

7) ustalanie tematyki godzin wychowawczych w poszczegdlnych typach szkot,

8) opracowywanie planu pracy Zespotu Wychowawczego,

9) opracowywanie Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego,

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora lub wicedyrektorow
szkoty.

§34.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb, takze w warunkach ksztatcenia na odlegtos¢;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) pomoc wychowawcom w opracowaniu dostosowan wymagan edukacyjnych do
mozliwosci psycho-fizycznych ucznia okreslonych w opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniow
objetych ksztatceniem na odlegtos$¢, polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnos$ci wychowawczych.
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§35.

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych nalezy w szczegd6lnoSci:

1

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuniczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem
indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych uczniéw objetych
ksztalceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztalcenia specjalnego oraz zespotu d.s.
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  celu dokonania  oceny
funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan wspierajacych uczniéw i ich
rodzicéw a takze oceny efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow objetych
ksztalceniem specjalnym, w tym w szczegélnosci zaje¢ rewalidacyjnych;
organizowanie udzialu ucznia objetego ksztalceniem specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnos$ciach uczniow;

czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu;

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i
metod pracy z uczniami objetymi ksztalceniem specjalnym;

przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem
pedagoga specjalnego;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej rodzicom uczniéw
objetych ksztatceniem specjalnym polegajagcej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu
ich umiejetnos$ci wychowawczych, w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju
niepetnosprawnosci.

§36.

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki, jako interdyscyplinarnej

pracowni wspierajacej dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych Zrédet informacji,

c) wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrédet informacji wykraczajacych poza program nauczania,
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d) wspieranie uczniow majacych trudno$ci w nauce poprzez pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,
e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w  spoteczenstwie
informacyjnym,
f) organizowanie zaje¢ i ekspozycji rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli
i ucznidéw, analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrecznikdéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

§37.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy internatu nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie wychowankom dobrych warunkéw mieszkalnych i wyzywienia,
zapewnienie wtasciwych warunkow sanitarno - higienicznych,

zapewnienie wtasciwych warunkéw do nauki, rozwijania zainteresowan,
zamilowan i uzdolnien,

zorganizowanie pokoju pobytu dziennego dla uczennic w cigzy i uczennic-matek
z dzieckiem,

stwarzanie mtodziezy warunkoéw do uczestniczenia w kulturze oraz
organizowanie rozrywki,

wdrazanie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo -
gospodarczych,

wyrabianie zaradno$ci zyciowej wychowankdow, rozwijanie samodzielnoSci i
samorzadnosci,

ksztattowanie wsr6d wychowankéw postaw wzajemnego zrozumienia,
tolerancji, zyczliwos$ci i odpowiedzialnosci,

przygotowanie wychowankdw do uczestniczenia w zyciu spoteczenstwa i w
wtasnej rodzinie,

10)ksztattowanie prawidtowego stosunku wychowankéw do przyrody i tradycji

narodowych.
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§38.

1.W szkole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy, do jego zadan nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego, przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i przyjecia roli zawodowej,

3) opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego realizacji,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

5) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

§39.

1. W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia, ktory wspolpracuje z calg spotecznoscia szkolna,
reprezentuje sprawy uczniéw i czuwa nad przestrzeganiem ich praw.

2. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly oraz
innych przepiséw prawa ( w szczegolnosci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka).

3. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest za zgoda dyrektora szkoty sposrod nauczycieli
przez cala spoteczno$¢ uczniowska w wyborach bezposrednich.

4. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, ktory uzyskat najwigksza liczbe gltosow.

Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa trzy lata.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

o

a) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole,
b) zalatwienie indywidualnych skarg,
€) Sporzadzanie dokumentacji dotyczacej wykrytych naruszen prawa w szkole,
d) Zwigkszanie Swiadomosci prawnej dzieci, rodzicow, nauczycieli,
e) Kontakt z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi zbiezng dziatalnose,
f) Wspotpraca z fachowcami (np.psychologami, pedagogami, prawnikami)

7. Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem wszystkich

uczniow.

§ 40.

1. W szkole dziata Zespo6t Bezpieczenistwa i Higieny Pracy, do ktérego Dyrektor szkoty
powotuje animatora zdrowia, szkolnego technika BHP i PPOZ, inspektora ochrony
danych osobowych i administratora bezpieczenstwa informacji.

2. Zadaniem animatora zdrowia jest:
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1) Pozyskiwanie uczestnictwa cztonkéw spotecznosci szkolnej i sojusznikéw
wsrdd rodzicéw i w spotecznosci lokalnej oraz podjecie wzajemnych
zobowigzan, niezbednych dla skutecznych dziatan.

2) Inicjowanie, organizacja i koordynowanie prac zwigzanych z promocjg
zdrowia w szkole (planowanie i ewaluacja dziatan).

3) Kierowanie pracg szkolnego zespotu ds. promocji zdrowia.

4) Wspotudziat w ksztatceniu pracownikéw szkoty w zakresie promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej.

5) Wspétdziatanie z zespotem (wojewddzkim lub terenowym) wspierajagcym
prace szkot.

6) Rozwijanie wiasnych umiejetnos$ci z zakresu promocji zdrowia, wspotdziatania
z innymi ludZmi i kierowania ich praca.

3. Zadaniem szkolnego technika BHP i PPOZ jest:

1) systematyczne dokonywanie przegladéw stanu budynkéw, pomieszczen,
urzadzentechnicznych, urzadzen sportowych i zabezpieczen na terenie
catego obiektuszkolnego,

2) zgtaszanie zauwazonych zagrozen i usterek dyrektorowi szkoty,
zobowiagzywanie

innych pracownikéw szkoty do ich usuniecia lub usuwanie tych usterek i
zagrozen wewtasnym zakresie,

3) sporzadzanie dokumentacji powypadkowej pracownikéw i uczniéw szkoty,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw pracy i nauki w
szkole

4. Zadania inspektora ochrony danych osobowych:

1) podejmuje decyzje o celach i $srodkach przetwarzania danych osobowych z
uwzglednieniem przede wszystkim zmian w obowigzujagcym prawie,
organizacji administratora danych oraz technik zabezpieczenia danych
osobowych,

2) upowaznia poszczegéOlne osoby do przetwarzania danych osobowych w
okreslonym indywidualnie zakresie, odpowiadajacym zakresowi jej
obowigzkoéw, oraz odwotuje te upowaznienia lub wyrejestrowuje uzytkownika
z systemu informatycznego,

3) wyznacza administratora bezpieczenstwa informacji oraz administratora sieci
oraz okresla zakres ich zadan i czynnosci,

4) prowadzi ewidencje o0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych oraz pozostatag dokumentacje z zakresu ochrony danych, o ile, jako
wtlasciwg do jej prowadzenia nie wskaze inng osobe,

5) zapewnia we wspotpracy z administratorem bezpieczenstwa informacji i
systemu uzytkownikom odpowiednie stanowiska 1 warunki pracy,
umozliwiajace bezpieczne przetwarzanie danych,

6) podejmuje odpowiednie dzialania w przypadku naruszenia lub podejrzenia
naruszenia procedur.
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5. Administrator bezpieczenstwa informacji realizuje zadania w zakresie nadzoru nad
przestrzeganiem ochrony danych osobowych, w tym zwtaszcza:

1) sprawuje nadzoér nad wdrozeniem stosowanych Srodkow fizycznych, a takze
organizacyjnych i technicznych w celu zapewnienia bezpieczenstwa danych;

2) sprawuje nadzdr nad funkcjonowaniem systemu zabezpieczen, w tym takze
nad prowadzeniem ewidencji z zakresu ochrony danych osobowych;

3) koordynuje wewnetrzne audyty przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych;

4) nadzoruje udostepnianie danych osobowych odbiorcom danych i innym
podmiotom;

5) przygotowuje wnioski zgtoszen rejestracyjnych i aktualizacyjnych zbiorow
danych oraz prowadzi inng korespondencje z Generalnym Inspektorem
Ochrony Danych;

6) zawiera wzory dokumentéw (odpowiednie klauzule w dokumentach),
dotyczacych ochrony danych osobowych;

7) nadzoruje prowadzenie ewidencji i innej dokumentacji z zakresu ochrony
danych osobowych;

8) prowadzi oraz aktualizuje dokumentacje, opisujaca sposdb przetwarzanych
danych osobowych oraz $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce
ochrone przetwarzanych danych osobowych;

9) podejmuje odpowiednie dziatania w przypadku naruszenia lub podejrzenia
naruszenia systemu informatycznego;

10) przygotowuje wyciagi z polityki bezpieczenstwa, dostosowane do zakresow
obowigzkéw os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych;

11) przygotowuje materiaty szkoleniowe z zakresu ochrony danych osobowych i
prowadzi szkolenia o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych;

12) w porozumieniu z administratorem danych osobowych na czas nieobecnosci
(urlop, choroba) wyznacza swojego zastepce.

Rozdzial 6
WarunkKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§41.
Ocenianiu w szkole podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia oraz zachowanie ucznia.

1. Ocenianiu w szkole podlegaja wiedza i umiejetnosci ucznia oraz zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawcze;.

3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§42.

1.  Podstawg ustalenia w szkole §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone podstawg programowg i podane przez nauczyciela do wiadomosci uczniow,
rodzicow i dyrektora.

2.  Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegélnych $roédrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
odnoszace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formulujac wymagania na poszczego6lne oceny okresla poziom
koniecznych wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz sposoby i formy ich sprawdzania
(Srodroczne 1 roczne).

4.  Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani sg o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlne oceny przez nauczyciela prowadzacego zajecia 1
realizujgcego wybrany przez siebie program nauczania, a rodzice otrzymujg
informacj¢ droga elektroniczng (dziennik elektroniczny librus) lub od wychowawcy
oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami o sposobach
sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i o tym , ze
wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny znajduja si¢ do wgladu u nauczyciela
przedmiotu.

5. Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktéorych mowa
w ust. 4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na
podstawie tego orzeczenia;
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3)

4)

5)

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu sie
lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania - na
podstawie tej opinii;

objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych - na
podstawie tej opinii.

6. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwos$ci ucznia, o ktérym mowa w ust.
5 dotyczy:

1)

2)
3)

poziomu Kkoniecznych umiejetno$ci i wiadomosci na poszczegélne
oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych;

warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

7. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygotowawczego
moze nie podlega¢ klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej, gdy rada pedagogiczna uzna, ze
uczen nie zna jezyka polskiego lub jego znajomo$¢ jest niewystarczajgca do
korzystania z nauki.

§ 43.

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i

zachecania uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

1.a Na poczatku roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow i rodzicow/
prawnych opiekunéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania oraz o
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.

2. Ocena z zachowania powinna utrwalac¢ i nagradzac¢ postawy pozytywne a eliminowac
te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:

1)

sposéb wywigzywania sie z obowigzkow ucznia, w tym:

a) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosSci, w
okreslonym terminie i formie;

c) przestrzegania zasad ubierania sie uczniéw na terenie szkoty;

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
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2)

3)
4)

e)

wtasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw;

sumienno$¢ wywigzywanie sie z zadan zespotowych realizowanych w
szkole;

dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;

troska o mienie szkolne i wtasne.

4. Szczegotowe kryteria ocen zachowania uczniow

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)

c)

d)

wszystkie nieobecnos$ci ma usprawiedliwione,

wykazuje umiejetnosci taczenia obowigzkéw w szkole i poza szkotg
Z praca na rzecz innych,

bierze udziat w réznych formach dziatalnosci sprzyjajacych
wzbogacaniu osobowosci i rozwijajacych indywidualne
Zainteresowania,

aktywnie uczestniczy w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych na szczeblu szkolnym i wyzszym, reprezentujac szkote.

Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)

osigga pozytywne wyniki w nauce adekwatne do swoich
predyspozycji i mozliwosci,

przestrzega zasad higieny, nie ulega natogom,

wykazuje wtasciwg postawe wobec kolegéw - pomaga w nauce i
rozwigzywaniu problemoéw,

szanuje prace innych, nie niszczy sprzetu i pomocy,

bierze udziat w pracach podnoszacych estetyke pomieszczen i
otoczenia szkoty,

odznacza sie wysoka kultura osobistg(kulturg stowa, estetycznym
ubiorem),

nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 5 godzin w semestrze.

Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

wykazuje umiejetno$¢ taczenia obowigzkéw szkolnych z praca na
rzecz innych

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych w
zyciu klasy i szkoty,

przestrzega zasad higieny, nie ulega natogom,

wykazuje wtasciwg postawe wobec kolegéw, jest kolezenski,
chetny do pomocy

szanuje prace innych, nie niszczy sprzetu i pomocy,

zwraca uwage na kulture stowa, estetyczny ubidr i witasciwe
obuwie

nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 10 godzin w
semestrze.
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4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,

nie zawsze dba o kulture stowa i estetyke wygladu zewnetrznego,
nie przejawia checi pomagania innym,

nie bierze aktywnego udziatu w zyciu klasy i szkoty,

pracuje niesystematycznie

nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 30 godzin w
semestrze.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)

pracuje niesystematycznie,

nie przestrzega zasad higieny, ulega natogom,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nauczycieli,

kolegow,

nie dba o kulture stowa, estetyczny ubior i wtasciwe obuwie,

nie opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz 40 godzin w
semestrze.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

g)
h)
i)
j)
k)

D)

pracuje niesystematycznie,

nie przestrzega zasad higieny, ulega natogom,

ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych, nauczycieli,
kolegow,

nie dba o kulture stowa, estetyczny ubiér i wtasciwe obuwie,
przejawia zachowania patologiczne (kradnie, wszczyna bdjki,
dewastuje sprzet i pomoce),

opuscit powyzej 40 godzin bez usprawiedliwienia

§ 44.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie mu informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej si¢ uczyc¢.
Ocena biezaca poziomu wiadomo$ci i umiejetno$ci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 41

. Oceniany jest stopien zaangazowania i wklad pracy ucznia, a takze umiejetnosci

stosowania zdobytej wiedzy.
Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:
1) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w
zakresie rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych

jej zastosowania;

2) aktywnoSci rozumianej, jako uczestnictwo ucznia we wszystkich

formach zaje¢ szkolnych;
3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych 2z tygodniowym
wyprzedzeniem z zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszacymi sie
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych
lekcjg powtérzeniows;

pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z
tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez
nauczyciela materiat biezacy;

sprawdziandéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji
majacych charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdziandw umiejetnoSci praktycznych w formie zadan do
wykonania w obecno$ci nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia
samodzielnie lub zespotowo;

prezentacji multimedialnych, filméw i referatéw przygotowywanych w
domu, ale prezentowanych na lekcji;

prowadzenia dlugoterminowych projektéw;

10) planowania i przeprowadzania eksperymentow.
5. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela:

1) w terminie do 14 dni od dnia ich przeprowadzenia;
2) zgodnie z ujednoliconym systemem oceniania, wedtug nastepujacej skali
procentowej:
0% - 39% ocena niedostateczna
40% - 54% ocena dopuszczajgca
55% - 74% ocena dostateczna
75% - 89% ocena dobra
90% - 97% ocena bardzo dobra
98% - 100% ocena celujaca;

3) przechowywane w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.
4) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/ prawnych opiekundéw oraz wpisane
do dziennika elektronicznego li brus.

5) Rodzice/ prawni opiekunowie maja mozliwos$¢ wgladu w prace pisemne
swoich dzieci na zebraniu lub podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem
po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu.

6) Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna:

a) oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel
uzasadnia ustnie w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos$¢ oraz zalecenia do poprawy;

b) oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia
nauczyciel uzasadnia ustnie;

c) Sposoby uzasadniania ocen z pisemnych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci:

- naniesienie uwag na temat brakow w wiedzy 1 umieje¢tnosciach ucznia oraz
wskazdéwek do dalszej pracy,

- naniesienie punktow,

- podanie i omowienie kryteriow oceniania pracy,
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- omoOwienie prac pisemnych na zajeciach dydaktycznych.

d) Sposdb uzasadnienia oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci ucznia jest uzalezniony od typu pracy i specyfiki przedmiotu.
Szczegdtowe zasady uzasadniania prac pisemnych okreslaja wymagania
edukacyjne z przedmiotow.

6. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawit ocene.

7. Sposob poprawiania ocen:
1) oceny niedostateczne uczen moze poprawi¢ w terminie i na zasadach okreslonych
przez nauczyciela,
2) osoby nieobecne na sprawdzianie i te, ktore uzyskaly oceng niedostateczng, maja
obowigzek przystapi¢ do poprawy (drugi termin),
3) poprawe sprawdzianu uczniowie pisza w ustalonym terminie, nie p6zniej niz dwa
tygodnie po oddaniu ocenionych prac. W wyjatkowych przypadkach (np. dlugotrwata
choroba) uczen moze poprawi¢ sprawdzian w innym terminie,
4) uczen nieobecny na poprawie w wyznaczonym terminie zachowuje oceng z
pierwszego terminu sprawdzianu,
5) $cigganie jest oszustwem i $wiadczy o nieprzygotowaniu ucznia, za co $ciggajacy
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy,
6) sposob 1 termin poprawiania oceny niedostatecznej z zakresu pierwszego semestru
ustala nauczyciel i informuje o tym ucznia,
7) uczen, ktory nie uzupehnit poziomu wiedzy i umiejetnosci z zakresu pierwszego
semestru, nie moze otrzymac pozytywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
8) szczegbtowe kryteria oceniania przygotowuja zespoty przedmiotowe.

8. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna
wynosi¢ nie mniej niz 3

9. W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 4

10. Biezace oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w szkolnym dzienniku

11. Biezace ocenianie zachowania uczniéw odnotowywane sg w dzienniku szkolnym

12. Wychowawca i nauczyciele na biezagco wpisujg do szkolnego dziennika uwagi i
spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia Srodkéw wychowawczych.

13. Dopuszcza sie w ocenianiu biezagcym stosowanie nastepujgcych zapisow w
dzienniku elektronicznym librus: np (nieprzygotowanie) i nb (nieobecnos$¢ na
sprawdzianie pisemnym).
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§ 45.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne
z zastrzeZeniem sytuacji, gdy zajecia prowadzone s3g przez dwdch nauczycieli. W
takiej sytuacji ocena ustalana jest wspoélnie
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u
ktéregow orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono
dysfunkcje rozwojowe wywotujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien
uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego
zachowania.
Najp6Zniej 2 tygodnie przed Srdédrocznym posiedzeniem rady pedagogicznej
poszczeg6lni nauczyciele oraz wychowawca klasy s3 zobowigzani poinformowacé
ucznia i jego rodzicow/ prawnych opiekunéw o planowanych dla niego
Srodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i
dodatkowych oraz o planowanej Srodrocznej ocenie zachowania w dzienniku
elektronicznym li brus.
Najp6zniej miesigc przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych
zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o wustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania w dzienniku elektronicznym li brus.
Oceny klasyfikacyjne srodroczne/ roczne nauczyciel ma obowigzek ustali¢c w terminie
okreslonym w planie pracy szkoty.

1) W przypadku, gdy nauczyciel prowadzacy przedmiot nie ustali oceny, ustala ja

dyrektor lub v-ce dyrektor lub nauczyciel upowazniony przez dyrektora. Ocena ta jest

ostateczna.

2) Ustalona ocena §rodroczna/ roczna nie musi by¢ taka sama, jak proponowana:

a) uczen, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
powigkszy zasob wiedzy 1 umiejetnosci, moze otrzymac wyzszg oceng
klasyfikacyjna;

b) uczen, ktory w okresie od poinformowania do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub przestanie chodzié na zajecia edukacyjne
moze otrzymac nizsza oceng klasyfikacyjng od przewidywanej, rowniez
niedostateczng lub nie by¢ klasyfikowanym.

. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych
przepisow.

Szczegbétowy harmonogram dziatan nauczycieli wychowawcéw i rady
pedagogicznej w przeprowadzeniu klasyfikacji sSrddrocznej i klasyfikacji rocznej na
dany rok szkolny ustala dyrektor i publikuje go w dzienniku elektronicznym librus.
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§ 46.

1. Uczen i jego rodzice/ prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej Srodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny z zachowania, najp6zniej dwa dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w przypadku niezachowania trybu i
procedury wystawienia §rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjne;.

la. Warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana srodrocznej/ rocznej oceny z
zaje¢ edukacyjnych.

1) Za przewidywang ocene $rodroczna/ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang
przez nauczyciela;

2) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;

3)Jezeli uczen ubiega si¢ 0 oceng wyzsza niz przewidywana, musi spetni¢ nastgpujace
warunki:

a) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 50% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby),

b) wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach sg usprawiedliwione,

C) uczen przystapil do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

d) uczen uzyskal ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych oceny
pozytywne (Wyzsze niz ocena niedostateczna), dotyczy to réwniez trybu
podnoszenia oceny niedostatecznej,

e) uczen korzystal ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym- konsultacji indywidualnych w ramach godzin do
dyspozycji nauczyciela.

2. Warunkiem podwyzszenia oceny z zajeC edukacyjnych, przez ucznia, jest
przystapienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 3 i wykazanie sie
wiadomoSciami i umiejetno$ciami na poziomie oceny, o ktdrg uczen sie ubiega
zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa §.41.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na
dana ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okreslonym w §.41.

5. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania
fizycznego, w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w
sktad, ktérej wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel, jako
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10.

11.

12.

13.

14.

przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktdérego
uczen ubiega sie o zmiane oceny oraz wychowaweca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udziat w charakterze
obserwatora przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego lub przedstawiciel rady
rodzicow.

Z pracy komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) skiad komisji;

2) date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tres¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych, jakie byty
przedmiotem sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o
udzielonych odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych
informacja o przebiegu i wynikach sprawdzianu na podstawie zadan
praktycznych;

5) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

W przypadku niezachowania trybu i procedury wystawienia oceny z zachowania uczen i
jego rodzice/ prawni opiekunowie moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o
podwyzszenie przewidywanej §rodrocznej/ rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktorg
wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 42 ust. 31 4
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad, ktorej
wchodza:

1) wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel, o ktérego wnioskuje uczen;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.
§47.

1.Egzamin klasyfikacyjny jest wyznaczony uczniom, ktérzy:

1) realizujg na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;

2) opuscili ponad potowe zajg¢ przewidzianym w szkolnym planie nauczania, a
nieobecnosci sg usprawiedliwione;

3) opuscili bez usprawiedliwienia ponad potowg zaj¢é przewidzianych w szkolnym
planie nauczania, jednak uzyskali zgode rady pedagogicznej na przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego;

4) z powodu nieobecnosci nie uzyskali minimalnej liczby ocen do wystawienia oceny

klasyfikacyjnej;
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5) zmieniajg typ szkoty lub profil klasy;
6) spetniajg obowigzek nauki poza szkota.

2. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w terminach uzgodnionych z uczniami i ich
rodzicami/ prawnymi opiekunami, nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Uczen, ktéry z powodu choroby lub innych przyczyn losowych ma trudnosci z
opanowaniem materialu nauczania, moze uzyska¢ wskazowki dydaktyczne od nauczyciela
przedmiotu 1 w razie udokumentowanych przyczyn ma prawo uzgodni¢ indywidualnie termin
przystapienia do egzaminu.

5. Uczen, ktory ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny z powodu absencji nieusprawiedliwione;j
(ponad potowa opuszczonych zajeé), sktada poanie do dyrektora szkoty (za posrednictwem
wychowawcy) w terminie nie pézniejszym niz dzien przed klasyfikacyjna radg pedagogicznag.

6. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego po
zapoznaniu si¢ z trescig uzasadnienia zawartego w podaniu ucznia oraz wystuchaniu opinii
wychowawcy i nauczycieli uczacych w danej klasie.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego przedmiotu w obecnosci
nauczyciela tego samego przedmiotu lub pokrewnych, wskazanego przez dyrektora.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

9. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwisko i imi¢ zdajgcego ucznia,

b) termin egzaminu,

C) pytania egzaminacyjne obu czgsci (pisemnej i ustnej),

d) wynik egzaminu oraz ustalong ocene,

e) imiona i nazwiska egzaminujacych nauczycieli,

f) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

10. Do protokotu zalacza si¢ prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach.

11. Protokot podpisany przez nauczycieli przeprowadzajacych egzamin stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

12. W arkuszu ocen wpisuje si¢ date egzaminu i oceng klasyfikacyjna.

13. Wszystkie egzaminy klasyfikacyjne odbywaja si¢ w terminie, ktory nie moze kolidowac z
zaj¢ciami ucznia z innych przedmiotow.
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14. Nauczyciel uczestniczacy w egzaminie (nie uczacy tego ucznia) jest obserwatorem i
konsultantem przy ustalaniu oceny ostatecznej, ktorg wystawia i uzasadnia nauczyciel
egzaminator.

§48.

1. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Przekazanie informacji odbywa sie w formie pisemnej za pomoca dziennika
elektronicznego, a takze indywidualnego kontaktu w czasie cyklicznie
organizowanych dni otwartych lub po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu
spotkania. Spotkanie jest odnotowane w dokumentacji szkolne;j.

3. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do wymagan
edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

4. Sprawdzone i ocenione prace ucznia sg przechowywane do konca roku szkolnego i
s3 udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu na podstawie § 48. punkt 5. Statutu
Szkoty.

Rozdzial 7
Uczen szkoty

§ 49.
Uczen szkoty ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedziba;

2) prawidlowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w
tym znajomosci planéw i programéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwejijawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole w tym samorzadzie
uczniowskim

5) wuczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych, reprezentowania szkoly w
konkursach, olimpiadach i innych imprezach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami, rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i
talentow;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7) ochrony wilasnosci intelektualnej;

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;

10) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej
sytuacji ekonomicznej lub Zyciowej;
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11) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym
dobra innych oséb i ogélnie przyjetych zasad;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

14) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

15) poszanowania jego prywatnos$ci w trakcie zaje¢ zdalnych,

16) w uzasadnionych przypadkach, za zgoda nauczyciela, uzy¢ telefonu
komérkowego lub skorzysta¢ z telefonu stacjonarnego w sekretariacie
szkoty.

§ 50.

1. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw, jako ucznia opisanych w statucie jak i praw wynikajacych z
odrebnych przepisow.

2. Tozsamo$¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba, Ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

3. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce spraw dotyczacych uczniéw na wniosek
ucznia, jego rodzicdw i samorzadu ucznidow.

4. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa.

5. Do postepowania wyjasniajacego, o ktérym mowa w ust. 3 zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

§51.
Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we
wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

3) systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow
szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadekitad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych
0séb;
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8) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobista, bezpieczenstwo wtasne i
kolegow;

9) nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwo$ci;

10) przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 52

11) godne reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci, szanowanie
symboli panstwowych i szkolnych;

12) przestrzeganie zasad zawartych w Kodeksie Ucznia Zespotu Szkét nr 2
ustalonych i zatwierdzonych przez Samorzad Uczniowskil?;

13) znajomos$¢ zasad oceniania wewnatrzszkolnego;

14) w przypadku powstania zalegto$ci na skutek nieobecnoSci, terminowe i
sumienne ich uzupetnianie;

15) uczestnictwo w zajeciach zdalnych w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢

zgodnie z ustalonymi zasadami.

§ 52.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)

2)

3)

4)

rodzic lub uczen (peinoletni) zgtasza kazda nieobecnos$ci w szkole
(catodzienng, wielodniowg lub na wybranych zajeciach) powiadamiajac za
pomoca dziennika elektronicznego wychowawce przed rozpoczeciem
zajec;

rodzic lub uczen (petnoletni) jest zobowigzany do usprawiedliwienia
nieobecnosci w szkole, takze na zajeciach zdalnych, u wychowawcy za
pomoca dziennika elektronicznego najp6zniej do 7 dni po powrocie do
szkoty;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnos$ci usprawiedliwienia i zasadno$ci
powodu nieobecnosci;

w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia
ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

§ 53.

. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

. Ucznidow obowigzuje zmiana obuwia.

. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ skromny, czysty i funkcjonalny, dostosowany do
warunkéw pogodowych.
. Stréj ucznia nie moze eksponowac haset dyskryminacyjnych i promujacych nienawisc.

Y Kodeks Ucznia jest dostepny nastronie internetowej szkoly, a takze wywieszonyny w widocznym miejscu w
budynkach szkoly.
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5. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

7.

obuwia i stroju na stréj sportowy ustalony na zajeciach wychowania fizycznego
Podczas uroczystos$ci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje
stroj galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat - stonowana kolorystycznie, a w sczegdlno$ci granatowa
albo czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2) dla chtopcoéw - stonowane kolorystycznie, a w szczeg6lnoScie granatowe
albo czarne spodnie i biata koszula.

§ 54.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, napojow energetyzujacych, palenia papieroséw i zazywania
sSrodkow odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materialéw i substancji, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych oséb;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania i udostepniania gtosuiobrazu osob trzecich.

§ 55.
Uczen moze korzystac z telefonu komdérkowego w przerwach pomiedzy zajeciami
dydaktycznymi.

W czasie lekcji uczniow obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komorkowych i

innych urzadzen elektronicznych.

Uczniowie nie mogg na lekcjach wychowania fizycznego korzystac z telefonow,
smartfonow i innych urzadzen elektronicznych. Zasada ta obowigzuje rowniez
uczniow, ktorzy nie ¢wiczg na zajeciach.

§ 56.

Uczen moze by¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udzial w konkursach i
olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
inne osiggniecia wazne dla spoteczno$ci szkolne;j.
Formy nagrod dla uczniow to:

1) list gratulacyjny dyrektora;

2) nagroda rzeczowa.
Nagrode wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wtasnej inicjatywy,
na wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub na wniosek samorzadu
uczniowskiego.
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Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i Samorzadu Uczniowskiego.

W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, moga wnie$¢ do dyrektora zastrzezenie do
zamiaru przyznania nagrody.

Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 57.

Uczenn moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkoéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminéw i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w
szkole.
Formy kar dla uczniéw to:

1) upomnienie wychowawcy

2) nagana wychowawcy klasy,

3) upomnienie dyrektora szkoty (wicedyrektora),

4) nagana dyrektora szkoty (wicedyrektora),

5) nagana z ostrzeZeniem udzielona przez dyrektora szkoty lub Rade

Pedagogiczng,

6) przeniesienie do rdwnolegtej klasy w szkole,

7) przeniesienie do innej szkoty
Uczen, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu karalnego na
terenie szkoty moze, za zgoda rodzicéw lub opiekuna prawnego, zosta¢ dodatkowo
ukarany przez dyrektora szkoly poprzez natozenie obowigzku wykonania
okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Kary, o ktorej mowa w ust. 2 udziela uczniowi wychowawca klasy, dyrektor z
wtasnej inicjatywy, na wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.
Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej kary, w terminie 3
dni od dnia jej udzielenia.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktérym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu. Decyzja
dyrektora jest ostateczna.

§58.
W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca sie do
dyrektora szkoty z wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia
ucznia do innej szkoty.
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Whniosek zawiera uzasadnienie uwzgledniajagce podejmowane przez szkote
dziatania wychowawcze oraz opinie pedagoga szkolnego.

W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem i
jego rodzicami.

Dyrektor szkolty rozpatrujac wniosek moze zasiegnag¢ opinii samorzadu
uczniowskiego oraz rady pedagogiczne;j.

Whiosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor kieruje do Kuratora
Oswiaty.

W  przypadku ucznia, ktory wukonczyt 18 lat i opuszczat zajecia bez
usprawiedliwienia, a takze w przypadku, gdy ocena jego sytuacji edukacyjnej nie
wskazuje na mozliwo$¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym, dyrektor
wystepuje do rady pedagogicznej z wnioskiem o skre$lenie ucznia z listy
uczniow.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5 dyrektor informuje ucznia o
mozliwosciach ukoniczenia szkoty w trybie dostosowanym dla os6b dorostych.

Rozdzial 8
Wspoéldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 59.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz ucznidw, dzieci i mtodziezy
Szkota organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli polegajaca w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia i rozpoznawaniu jego potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb w celu ich zaspokojenia,

2) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, umozliwianie rozwijania umiejetnosci w tym zakresie,

5) podejmowaniu dziatan profilaktyczno - wychowawczych wynikajacych z
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w tym edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia,

6) wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia,

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.
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8) Dyrektor szkoty powotuje szkolne zespoty pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, ktére opracowujg Indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne dla ucznia.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole realizowana jest we wspotpracy

Z:

1)
2)
3)

4)

rodzicami,

nauczycielami i wychowawcami Klas,

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi,

podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana przede
wszystkim w formie:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zaje¢ rozwijajacych - do 8 uczniéw,

zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych - do 8 uczniow,

zajec¢ korekcyjno - kompensacyjnych - do 5 uczniow,

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zajeC z doradztwa zawodowego,

rewalidacji indywidualnej dla ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego - 2 godz. w tygodniu,

porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniow,

porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli, r6wniez w formie
warsztatow i szkolen.

Godzina zajec¢ rozwijajacych i dydaktyczno wyréwnawczych trwa 45 minut zas
godzina zajec specjalistycznych 60 minut

§ 60.

Szkota wspoétpracuje z rodzicami w zakresie nauczania wychowania i profilaktyki
Dyrekcja szkoty, nauczyciele i rodzice uczniow wspotdziatajg ze sobg w sprawach
edukacji, wychowania i profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:
znajomosci programu edukacyjnego, wychowawczo-profilaktycznego oraz

1)

2)
3)

4)

rocznego planu pracy szkoty,

znajomosci oceniania wewnatrzszkolnego,

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania,
uzdolnien, wynikéw i przyczyn ewentualnych trudnos$ci w nauce oraz

frekwencji na zajeciach,

informacji i pomocy psychologiczno - pedagogicznej na terenie szkoty w
sprawach wychowawczych, opiekunczych, doskonalenia umiejetno$ci
rodzicielskich oraz dalszego ksztatcenia mtodziezy,

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi oraz organowi nadzorujacemu

szkote opinii i wnioskéw na temat pracy i funkcjonowania szkoty
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6) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw umozliwiajacych
mu przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,

7) zadbania o regularne i systematyczne uczeszczanie dziecka na zajecia
lekcyjne,

8) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i funkcjonowaniem
dziecka w szkole,

9) uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami organizowanymi w szkole,

10) podejmowania intensywnej wspotpracy ze szkota w sytuacjach zaistnienia
probleméw edukacyjnych lub wychowawczych dotyczacych ich dziecka.

4. Rodzice uczniéw szkoty zobowigzani sg do:
1) zapewnienia swojemu dziecku odpowiednich warunkéw
umozliwiajgcych mu przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych,
2) zadbania o regularne i systematyczne uczeszczanie dziecka na
zajecia lekcyjne,
3) systematycznego interesowania sie wynikami w nauce i
funkcjonowaniem dziecka w szkole,
4) uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami organizowanymi w szkole
5) podejmowania intensywnej wspétpracy ze szkotg w sytuacjach
zaistnienia probleméw edukacyjnych lub wychowawczych
dotyczacych ich dziecka.
5. Gléwnymi formami wspoétdziatania szkoty z rodzicami uczniéw sa:
1) wspélpraca z wychowawca klasy,
2) okresowe spotkania dyrekcji szkoty z przedstawicielami rodzicow
wszystkich klas, tzw. , pigtek klasowych”,
3) indywidualne konsultacje z nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotdw,
4) konsultacje pedagoga szkolnego,
5) dorazne konsultacje indywidualne,
6) uczestnictwo przedstawicieli rodzicdw uczniow w spotecznych
organach szkoty - Radzie Szkoty i Radzie Rodzicow.

6. Szkota stwarzajac mozliwo$ci wymiany informacji i dyskusji w sprawach
edukacyjnych i wychowawczych, organizuje okresowe spotkania wszystkich
rodzicéw- odbywajace sie nie rzadziej niz trzy razy w roku oraz ,Dni otwarte "w
terminach ustalonych i podanych do wiadomosci rodzicom przez
wychowawcow,

7. Biezaca wymiana informacji z wychowawcg klasy jest zapisywana w dzienniku
szkolnym
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§ 61.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng majaca na celu
poszerzenie lub modyfikacje zakresu realizowanych celow i tresci
ksztatcenia, wychowania lub opieki albo poprawe skutecznos$ci dziatania
szkoty, uwzgledniajac potrzeby Srodowiska i specyfike szkoty.

W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej szkoty. ( z wyjatkiem partii i organizacji politycznych)
Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia dyrektorowi szkoty materiaty
informacyjne zwigzane z planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i
metody pracy.

Po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow,
dyrektor szkoty wyraza zgode na dziatalno$¢ okreslajac czas dziatania,
warunki dziatalnoSci i udostepniajagc pomieszczenia oraz, w miare
mozliwosci, zasoby szkoty.

Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje
zgodno$¢ tresci i metod z przyjetymi ustaleniami.

W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnos$ci dziatania z przyjetymi
ustaleniami, dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji,
poddaje analizie stosowane tre$ci i metody, przedstawia je radzie
rodzicow i radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Opinia rady rodzicow, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub
organizacji jest wigzgca.

Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami w
zakresie dziatalnoSci innowacyjnej.

Rozdzial 9
Ceremonial szkotly

§62.

Ceremoniat szkoty wspottworzy tradycje szkolng,

§63.

Ceremonial jest powtarzajagcym sie uktadem uroczystosci imprez izwyczajow

akceptowanych w realizacji przez mtodziez, nauczycieli i rodzicow;
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§64.
Ceremonial umozliwia realizacje celéw wychowawczych oraz integracje spotecznosci
szkolnej;

§65.

1. Waznym elementem ceremoniatu jest sztandar szkoty i jego celebracja:

2. UroczystoSci z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi i przyjecia
wtasciwych postaw;

3. Sztandar jest przechowywany i eksponowany na terenie Szkoty w zamknietej
przeszklonej gablocie;

4. Poczet sztandarowy tworzg uczniowie o nienagannej postawie, wzorowym
zachowaniu, nieskazitelnej moralnosci, godni peni¢ taki zaszczyt oznaczeni w
czasie uroczystosci wlasciwymi insygniami pocztu sztandarowego;

5. Sztandar Szkoty bierze udziat w nastepujacych uroczystosciach na terenie szkoty,
miasta, powiatu, organizowanych przez administracje samorzadowa i
panstwowa oraz ko$cioét:

1)  uroczystoSciach rocznicowych np.:
a) Konstytucja 3 - go Maja,
b) Rocznica wybuchu Il wojny swiatowej,

c) Dzien Komisji Edukacji Narodowej,

d) Swieto Odzyskania Niepodlegtosci,
2) uroczystoSciach okoliczno$ciowych:

a) Zakonczenie roku szkolnego,

b) Inauguracja roku szkolnego,

c) Dni Patrona II Liceum Ogo6lnoksztatcgcego im. Adama
Mickiewicza,

3) ceremonii slubowania pocztu sztandarowego,
4) ceremonii $lubowania klas pierwszych,
5) ceremonii przyrzeczenia klas konczacych szkote,

6) uroczysto$ciach pogrzebowych i mszy Swiete;.
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Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§66.
Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§67.
1. Zmian w statucie dokonuje rada szkoty!8 z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organow szkoty;
2. Dyrektor zapoznaje rade pedagogiczng ze zmianami w statucie;
3. Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§68.
1. Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie
w statucie;
2. Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w
statucie szkoty.

§69.
Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty
i zawiera odnos$niki podajace pelne nazwy odrebnych przepisow szczegdétowych, na
ktére powotuje sie statut.

18 -art. 72 ust. 1, art.80 ust. 2 pkt 1 i art. 82Prawa osw.
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